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Bilginin ve teknolojinin son hizla gelistigi ve degistigi yeni diinya anlayisinda bilimsel ve
teknolojik alanda ne kadar giiclii olunur ise diinyada o kadar s6z sahibi olunmaktadir. Ulkemiz bu
gelismeleri yakindan takip etme zorunlulugu yaninda yeni diinya anlayisinda caligkanligiyla
teknolojisiyle bilgi ve becerisiyle daha da dnemlisi insanlik anlayisiyla bir rol model olmak
durumundadir. Dede Korkut Anadolu Lisesi kuruldugu 1996 yilindan bu zamana 6zelde ilgemiz
genelde ilimiz ve lilkemiz adina 6grencisiyle 6gretmeniyle ve mezunlariyla egitim alaninda bir
deger olarak 23 yildir lilkeye hizmet edecek nesiller yetistirmektedir ve yetistirmeye devam
etmektedir. 2023 Vizyonu cercevesinde felsefesi once mutlu ve sorumluluk sahibi iyi bireyler
yetistirmek sonrasinda basarili bireyler yetistirmek ve olmazsa olmaz Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagli iilkesini ve bayragini seven gengler yetistirmek amaciyla egitim — 6gretim hayatina devam
eden Dede Korkut Anadolu Lisesi olarak iilke gelecegimizin ilimle bilimle ve vatan sevgisiyle
parlayan yildizlarin yetistirip Tiirkiye nin aydinlik gelecegine hizmet etmeyi amacglamaktadir.

Bunu yaparken bizleri basartya gotiirecek her tiirlii metottan faydalanmak, her fikre deger
vermek, yapilan her faaliyette insan1 ve milletin basarisini ve ¢ikarlarini gézetmek temel
gayemizdir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fikret KEKLIK (Strateji Okul Miidiirii  [Sevda KADAKAL Ogretmen
gelistirme Kur Basg)
Enes KECECI (Stratejik plan [Miidiir Nimet Yilmaz ORTULU Ogretmen
Sorumlu) 'Y ardimcisi
Emrah CALISKAN (Stratejik [Miidiir Serdar SUSAM (Koordinatdr) [(Ogretmen

lan kurul iiyesi) Yardimcisi
Ummiigiilsiim ILIKSU Rehber Banu KOP Ogretmen
(Stratejik plan kurul iiyesi) [Ogretmen
Bedri DENIZ(Stratejik plan [Rehber Abdurrahman OZEN Ogretmen
lkurul iiyesi) Ogretmen
Tiilay GUL(Stratejik plan Aile Birligi Elif Dide KUBAT Ogretmen
lkurul tiyesi) Bask.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun /kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Ismini iinli Tiirk Bilgini ve ozam1 Dede Korkut’tan almistir. Dede Korkut, Cin Seddi’nden Viyana’ya kadar
biitiin Tiirk Illerinde sevilmis, sayilmis ve dgiitlerinden yararlamlmis bir Tiirk bilgesidir. Dilden dile dolasarak giiniimiize
kadar gelmis olan hikayeleri ile Tiirk dilini, inan¢larini, 6rf ve adetlerini, insanliga yol gosteren biitiin deger ve hiikiimlerini
yasatmis ve bu manada Tiirk birligini kurmus ulu atamizdir.

Bu 6nemli degeri isminde tasiyan okulumuz 1996- 1997 egitim-6gretim yilinda su anda bulundugu binada egitim-
Ogretim faaliyetine baslamigtir. Okulun agildig: yillarda ¢evrede yerlesim alanlar1 gecekondu tarzinda olsa da bugiin modern
yapilar inga edilmis ve edilmeye devam etmektedir. Okulumuz agildigi giinden itibaren okul kadrosunun dinamik ve tecriibeli
olmasi ve okul i¢i iletisimin gii¢lii olmast okulun kisa slirede 6nemli basarilara imza atmasini beraberinde getirmistir.

Okulumuzda ilk olarak Recep DUZGUN kurucu miidiir olarak gérev yapmustir. Ardindan 3 y1l Aydin SANCAR miidiir
vekilligi yapmustir. Onun okulumuzdan ayrilmast iizerine okul miidiir yardimeisi ilkay AYDOGDU Miidiir Vekili olarak bir
siire gorev yapmustir. Ardindan okul miidiirliigii gorevine getirilen Onur BEKYUREK ’in okulumuzdan ayrilmasi {izerine
miidiir vekili olarak gorevlendirilen Yusuf Yasin GULSEN 2018 Agustos aymdan itibaren miidiir olmus, 2020 yili aralik
aymnda ayrilmasi iizerine Miidiirliige 2022 Temmuz ay1 basna kadar Enes KECECI vekil olarak gérevlendirilmistir. Bu
tarihten sonra Fikret KEKLIK Okul miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

Kurulusundan bu yana “’Anadolu Lisesi’ olarak hizmet veren okulumuz, 2018 yilindan itibaren Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi geregi ‘Proje Okulu’ statiisii kazanmistir ve merkezi sinavla 6grenci almaktadir.
Okulumuzda bulunan spor salonu, resim atolyesi, fen laboratuvarlar1 ve aktif olarak faaliyetlerini siirdiiren sosyal
kuliiplerimiz sayesinde 6grencilerimiz akademik gelisimlerinin yani sira sosyal gelisimlerine de katki saglayabilmektedirler.

Okulumuzun {iniversiteye 6grenci yerlestirme oranlart her yil oldukca yiiksek olarak gerceklesmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi,
Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Stratejik plan

kapsaminda hedeflenen amaclar kapsaminda ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmustir.

Stratejik planin “Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir” amacina yonelik degerlendirme yapildiginda amag kapsaminda
gostergelere yliksek oraninda erisildigi gortilmektedir.

Stratejik planin “Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilimacaktir”
amacina yonelik degerlendirme yapildiginda amag kapsaminda gostergelere %75 oraninda erisildigi goriilmektedir.
Stratejik planin “Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir Ortadgretim
Sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir” amacina yonelik degerlendirme yapildiginda amag kapsaminda gostergelere %95 oraninda erisildigi

goriilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda ulagilmasi hedeflenen amag ve hedeflere yonelik genel olarak degerlendirme yapildiginda amag ve
hedeflerin 6nemli bir kisminda ulagilmasi gereken hedeflere yaklasildigi goriilmektedir. Bu hedeflere biiyiik oranda
erisilmesinde Okul Miidiirliigii biinyesinde Istanbul Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK destekli projelerin, iiniversitelerle
yapilan is birligiyle yiiriitiilen ¢aligmalarin, pandemi siirecinde okullarda yapilan tiretimlerin etkili oldugu tespit edilmistir.
Stratejik Plan kapsaminda ulasilmasi hedeflenen amag ve hedeflerin bir kisminda ise hedeflere ulagilmadigi goriillmektedir.
Bu hedeflere yeterince ulagilamamasi pandemi ve deprem siirecinde okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan 6gretim
seklinde yapilmasi ve zaman zaman aksamasindan kaynaklanmustir. Stratejik plan kapsaminda eksik oldugumuz ve 6ne ¢ikan
yonler dikkate alinarak 2024-2028 Stratejik planina yonelik hedef, gdsterge ve stratejilerin basarili olacak sekilde
planlanmistir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Yeni plan da gergeklesme diizeyi yliksek

hedeflere yer verilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bahgelievler Dede Korkut Anadolu Lisesi, Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Okulumuzun uymakla yiikiimlii oldugu mevzuatlar sunlardir:

Sira No Mevzuatin Adi
1 Odiil, Sicil ve Disiplin
] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

o 5510 Sayili Kanun
] Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

e 4487 Sayilh Is Kanunu MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)
2 Okul Yonetimi
] 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
o Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
] MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
] MEB Y 6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y6netmelik
] Tasinir Mal Yonetmeligi
3 Egitim ve Ogretim
o MEB Ortaggretim Kurumlart Ydnetmeligi
o MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

o MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

o Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
4 Miihiir, Yazisma, Arsiv
o Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

° MEB Evrak Yo6nergesi
J MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

] Resmi Miihiir Yonetmeligi
5 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
o Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)

] MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Bayrak Torenleri Y6nergesi

] Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

] MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y dnetmeligi
] MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

6 Ogrenci Isleri
e  MEB Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligi
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e  MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e  Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi
7 Personel isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi

e 5510 Sayilh Kanun

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kryafet Yo6netmeligi

e  Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda Y 6netmelik
e Devlet Memurlarmim Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e 4480 Sayili Kanun
8 Isim ve Tamitim

e  Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
e  Standartlar Yonergesi

e  MEB Kurum Tanitim Y&netmeligi

Sivil Savunma
e  Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

e  Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

e  Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 2
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, 1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumbhuriyetine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranmis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diislinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gdrme aliskanhigs
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarin saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

C) Orta 6gretim:

I - Kapsam:
11



Madde 26 — (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.)

Ortadgretim; ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlar1 ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul ve kurumlar bitirenlere, bitirdikleri programin
ozelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin diploma alabilmeleri icin Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

II — Ortadgretimden yararlanma hakka:

Madde 27

[Ikdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve
ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

III — Amag ve gorevler:

Madde 28

Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Biitiin
Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak,
¢Oziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,
2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &l¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya
hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

IV — Kurulus:

Madde 29

(Degisik birinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.)

Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir. (Miilga ikinci
fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Niifusu az ve dagmik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik Ogretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan c¢ok programli liseler
kurulabilir. Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi, uygulanan programin 6zelligine goére, Milli Egitim Bakanliginca tespit
edilir.

V — Ortadgretimde yoneltme:

Madde 30

Yoneltme ilkdgretimde baglar; yanilmalar1 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin
ortadgretimde de devam eder. Yoneltme esaslar1 ve gesitli programlar veya ortadgretim okullari arasinda yapilacak yatay ve
dikey gegis sartlar1, Milli Egitim Bakanliginca diizenlenir.

VI - Yiiksekogretime gegis:

Madde 31

(Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullar1 bitirenler, yiiksekdgretim kurumlarma girmek i¢in aday olmaya hak kazanir. Hangi
yiiksekogretim kurumlarina, hangi programlar: bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlar1t Milli Egitim Bakanlif ile igbirligi
yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
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flkeler, Ortaégretim Kurumlarimin Kurulusu ve Amaclari

Ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel

ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve

demokratik kurum kiiltiirii anlayistyla yerine getirir.

Ortaogretim Kurumlarinin Amaclari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
A

k)

Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan

haklarina saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is

alanlarina hazirlamay,

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir

yaptya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanhig: kazandirmays,

Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini amaglar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2019-2023 stratejik planinda su iist politika belgelerinden faydalanildigi ve bu belgeler dogrultusunda
amagc ve hedeflerin belirlendigi goriilmiistiir.
Belgeler:

12. Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
AB Miiktesebatina Uyum Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi

Bilgi Toplumu Stratejisi

Milli Egitim Strateji Belgesi

O o0 9 O n b~ W

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
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10
11
12
13
14
15
16

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
67.Hiikiimet Programi

67. Hiikkiimet Eylem Plan1

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlart
MEB 2023 Vizyon Belgesi

2.5  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smif gegme
Sinav hizmetleri
takibini yapmak
noksanliklari
takip etmek

Ogrencilere rehberlik yapmak, goriismek ,¢coziim iiretmek

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Seminerler diizenlemek, konusmacilar getirmek mezun 6grencilerden
faydalanmak, mesleklerinin 6nemini kavratmak

Sportif faaliyetler

Okul i¢i ilge ve il bazinda spor miisabakalarina katilmak dereceler elde
edip bolge ve Tiirkiye geneli miisabakalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiirk kiiltliriniin gelismesi tarihi degerlerin 6nemi ve bilinmesi igin
toplani seminerler diizenlemek

Toplum da insanin degeri, sanayilesme ye ramen insanin halen en

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki onemde oldugunun suurunu vermek
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi elde ettigi gelirler ile hem 6grencileri maddi yonden destekleyecek
h¢m de okula destek saglayacak paydaslar arayacak ve bulacaktir
O grencilere yonelik faaliyetler Ders bagarilar artirtlarak istedigi boliim ve tiniversiteye yerlesmeleri i¢in ¢aligmalar
Olgme degerlendirme faaliyetleri Meb 6lgme ve degerlendirme 6lgiitleri ile degerlendirme yapilacak
. Ogrencilerin Egitim ortamim dgrenmeye miisait hale getirip en iyi
ngfenme ortamlarma yonelik sekilde egitim almalari, 6grenmeleri ve kavramalar1 saglanacaktir
aaliyetler
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Ders dis1 faaliyetler

Toplantilar yaparak daha iyi nasil 6grenirizin derdine
diismeleri saglanacak

a. Okulumuz genelinde Hazir Bulunusluk Uygulamalarinin
yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
b. Orta 6gretim kurumlar1 bakanligin belirledigi derslerin sinavi

yapilmaktadir

c. Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Olgme ve NN . ) . -
d.Objektif degerlendirmeye 6zen gosterilmektedir

Degerlendirme

e. i Izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve

uluslararasi 6lgme ve uygulamalarinin okul diizeyinde

yliriitiilmesi

a. Midiirliigiimiiz birimleri ile Miidiirliigiimiize bagli okul/kurumlarin ¢alisma

Fiziki ve Teknolojik Alt ortaminin is saglig1 ve giivenligi ol¢iitleri ile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi
Yapi

b. Okul binasi dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini

ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

¢. Okulumuza dair taginir ve

taginmazlarina iligskin islemlerin yiiritiilmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artirilmasi
e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina

yonelik altyapi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi
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g. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiillmesi

h. Genel evrak, arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
i. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

j- Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarinin, ders ve
laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine, techizat
ve donatim

ihtiyaglarinin giderilmesi ¢alismalarinin yiirtitiilmesi

k. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri ferdi, anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

2~ ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ paydaslar, Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, dgretmenler, dgrenciler, destek personeli ve
okul aile birligi iiyeleridir
Dis paydaslar, Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikkleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluglari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektoér kuruluslar: vb. olarak siralanabilir.
Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3’te yar alan matrisler kullanilmisgtir.

Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket

ornekleri Ek-4’te verilmistir.
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Paydas siniflandirilma Matrisi

PAYDASALAR IiC DIS YARARLANICILAR
PAYDASLAR | PAYDASLA
R
Calisanlar Temel Ortak | Stratejik Tedarik | Miisteri,
Birimler ortak ¢i hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig \ v
Valilik \
flge Milli Egitim Miidiirliigii v v
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ne Diger Calisanlar v
Ogrenciler ve veliler v v
Okul Aile Birligi \ 4
Universite
Ozel idare
Belediyeler v

Giivenlik gligleri(emniyet
Jandarma)Bayindirlik ve Iskan

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Genglik ve Spor Bakanligi \

Muhtarlik v

Isveren Kuruluslar \4

Sivil Toplum Kuruluglar

Turizm Uygulama Otelleri

Tabloda yer alan Paydaslarin Listesi okul/kurumun tiiriine gore ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
v:tamam, 0: Bir kism

2.7 Kurum I¢i Analiz

2.7.1.0kul i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurumici AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilari 9.SINIF OGRENCI SAYISI 179
10.SINIF OGRENCI SAYISI 152
11.SINIF OGRENCI SAYISI 203
12.SINIF OGRENCI SAYISI 204

Akademikbasariverileri 2023 YKS SONUCLARINA GORE
SINAVA GIREN OGRENCI SAYISI| 161
BASARILI OLAN OGRENCI 96
SAYISI
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Sosyal-kiiltiirel-
bilimselvesportifbasari
verileri

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere, gezilere 6grencilerimizin katilimi %20
oranindadir. Sportif ¢aligsmalara beden egitim 6gretmenleri nezaretinde futsal,
voleybol ve basketbol takimlar1 katilmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

TOPLAM OGRENCI SAYISI 738
DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI 2
DEVAMLI OGRENCI SAYISI 736

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler

Havalarin ani degisikliginin gengler iizerinde etki saglamasi
Ust Simiflari alt simf 6grencilerine akran zorbaligi yapmasi
Ogretmenlerin sinif yonetimindeki eksik tutumlari

Ergenlik donemi gegisleri

Sinav stresi

Maddi imkansizliklar

Insan kaynaklar1 verileri TOPLAM PERSONEL SAYISI 49
YONETICI SAYISI 3
OGRETMEN SAYISI 46
LISANS MEZUNU OGRETMEN 42
SAYISI
YUKSEK LISANS/DOKTORA 7 Yiiksek Lisans -Doktora 1
MEZUNU OGRETMEN SAYISI
MEMUR SAYISI 0
DIGER PERSONEL SAYISI 4

Ogretmenlerin hizmet ici egitime | %100

katilim oranlar1

Ogrenme ortami verileri ANA BINA SAYISI 1

EK BINA SAYISI

KAPALI SPOR SALONU SAYISI

KUTUPHANE SAYISI

W= =]

LABORATUVAR SAYISI

SINIF SAYISI 26

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

*  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 49

*  Calisan toplam personel sayisi: 40

+  Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1 :Ingilizce 1,Beden Egitimi:1

*  Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist : 9 kisi Gorevlendirme

*  Personelin nasil atandig1 : Atama ile

*  Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi : Yok

*  Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi :Yok

*  Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan

tayin istedikleri :Gelem 2 kisi Giden :2 Kisi Gorevlendirme
*  Ortalama okulda ¢alisma yih :21 Y1l ve iizeri
*  Ortalama hizmet i¢i egitim saati :50 Saat

*  Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevleri :Tablo 13 te Belirtilmistir

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilim

| Calisanin Unvani | Gorevleri
| Okul /Kurum Miidiirii Fikret KEKLIK
| Mudiir Bag Yardimceist XXXX
|_Miidiir Yardimcist Enes KECECI, Emrah CALISKAN
| Atolye ve Boliim Sefleri
| Ogretmenler 42
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru XXXX
Yardimci Hizmetler Personeli XXXX
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Y Onetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 XXX XXX 2 IXXXX
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr YiI  Belge No
Fikret KEKLIK Miidiir Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024981658
Semineri
Enes KECECT Miidiir Yardimcisi [MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Emrah CALISKAN Miidiir Yardimeis1  [Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme [2023 2023008490
semineri
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yihi

Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

4-6Y1l

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

7-10Y1l

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

11-15Y1l

Matematik

Resim

ingilizce

Fizik

Tiirk Dili Ve Edebiyatt

11-15 Y1l

16-20

Rehberlik
Matematik
Beden Egitimi
Tarih

Kimya

Fizik

16-20 Y1l

21 ve tizeri

Tiirk Dili ve Edebiyati
Beden Egitimi
Resim

Cografya

Biyoloji

ingilizce

Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ah.
Bilgisi

Matematik

Fizik

Kimya

Tarih

/Almanca

— N W ==

[O8)

21 ve tizeri

26
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 1 XXXX 2 1 XXXX
Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCahismanminAd1 | KatildigiYil | BelgeNo
Ahmet ARICI Matematik |[Dinamik Matematik Yazilimi1 2018 2018000278
(Geogebra) Kursu
Ahmet OZBAYSAR  [Fizik Hazirlayici Egitim Kursu 2014 2014650283
Aslthan ALTUG Kimya Egitim Materyali Gelistirme 2023 2023343951
Kursu
Aziz BAYRAMOGLU (Tiirk Dili ve |BTS Etkin Kullamim Kursu 2011 2011340283
Edebiyati
Banu KOP Matematik  (Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Esra AVCI Biyoloji Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001966
Semineri 1
Emre DEMIRTAS Tiirk Dili ve [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Edebiyat1  [Yeri ve Onemi Semineri
Funda KOTAN Tarih Kadina Kars1 Siddeti Onleme 2022
Semineri 2022000757
Mehmet Engin KAHY A [Tiirk Dili ve [Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Edebiyati  [Degerler Egitimi Semineri
Mehmet YARICI Din Kiilt ve [Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Ahl Bilgisi [Semineri
Eda GECER ingilizce [Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007527
Ummiigiilsim ILIKSU PDR Stres Yonetimi Semineri h023 2023003834
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Tablo12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Durum Vil Toplam
u
1 Memur
2 Hizmetli
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Tablo13. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudira

Okul mudiirii;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gdrevlerini yiiriitmeye

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve
0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢aliganlara egitim liderligi yapar.

9. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Bas

Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki siifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. 4.
[s saglig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri

komisyonda ele alir.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Orta Ogretim Kurumlar1 Y6netmeliginde belirtilen maddelere gore
Ogrencilerin program dahilinde derslerine girer ve yonetmeligin verdigi

yetkilerle miidiiriin verdigi gorevleri yapar

Yénetim Isleri ve

Biiro Memuru

1-Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
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veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Personeli

Yardimc1 Hizmetler

1'Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri 1le
Hizmeti flgili Diizenlenen Egitim/

% é Alan Paylasim  Toplantist  vb.

>

> g Faaliyet Sayis1

<
LEr
S}

g i) = 5 © =

= = A | J 3 e

& 0 = B — 7] = RS =

] (=} a1 ;\ wn) — g el —_—

< = R Z = o > L

A s 5 wn 3 2 n - E o 0

= s 8 5|2 - £ 1% > >
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'_O‘ > 7 < 173 o (=] = 72 = [ D)
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 1 3
Projeksiyon 2 0 3
Akill1 tahta 32 0 0
Fotokopi Makinesi 1+1 0 0 0
Yazici sayisi 5 0 0
Tv sayist 0 1 1 0

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 2 0 Ogretmenler
Odasi,
'Yabanci Dil
Odast,
Matematik
Odast

Ekipman Odas1 X 1 0 Kitap -
Kirtasiye

Kiitiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odas1 X 0 0

Cok Amagli Salon X 1 0 Konferans
Salonu

Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. Gelirler ve harcama kalemleri
ortaya konmustur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 026 2027 2028
Genel Biitce 202.920  [242.000 [310.000 [330.000  [440.000
Okul Aile Birligi 120.000 130.000 [140.00  [150.000 |160.000
Ozel Idare XXX XXX XXX XXXX  [XXXX
Kira Gelirleri 428056.00 [500.000  600.000  (700.000  [800.000
Doner Sermaye XXX XXXX  [XXXXX [XXXX  [XXXX
D1s Kaynak/Projeler XXXX XXX IXXXX XXX XXX
Diger XXXX XXX XXXX  [XXXX  [XXXX
TOPLAM 750976.00 [872.000  [1050.000 [1180.000 [1400.000

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,

giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar,yazic1 vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |GELIR |GIDER [GELIR |HARCA |GELIR |GIDER
MA
KALEML
ERI
Temizlik 50.0000 [50.000 (70.126 [Temizlik 50,0000 |50.000
Kiigiik Onarim 40.000 [40.000 00.076 [Kigiik 10.000 140.000
XX XX Onarim  [xx
Bilgisayar Harcamalari 25.126  |xx 35.122  [Bilgisayar [25.126  |xx
975 1550 Harcamala 079
XX XXXX - XX
— : 35.126 40.129 — 35.126
Biiro Makinalar1 Harcamalari 25.126 Biiro 25.126
151.227 237.000 151.227
Telefon Makinalar1
Harcamala
r1 Telefon
Telefon 975 Telefon 975
Sosyal Faaliyetler Kirtasiye XX Sosyal XX
[Faaliyetler
Kirtasiye
Kirtasiye 35.126 Kirtasiye 35.126
GENEL 151.227 GENEL 151.227
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2.7.5. istatistiki Veriler

Sinif Ogrenci Sayilari

Erkek 6grenci Kiz Ogrenci Toplam Ogrenci
Sinif Sube Adi Sayisi Sayisi Sayisi
AL- 9.S1n1f /A Subesi (Alan
Yok) 16 14 30
AL- 9.Sinif /B Subesi (Alan1
Yok) 17 13 30
AL- 9.S1n1f /C Subesi (Alan
Yok) 17 13 30
AL- 9.Smif /D Subesi (Alan1
Yok) 16 14 30
AL- 9.S1nif /E Subesi (Alan1
Yok) 17 12 29
AL- 9.Smif /F Subesi (Alan1
Yok) 16 14 30
AL- 10.Smif /A Subesi (Alan1
Yok) 15 16 31
AL- 10.S1n1f /B Subesi (Alani
Yok) 13 16 29
AL- 10.Smif /C Subesi (Alani
Yok) 18 12 30
AL- 10.Smn1f /D Subesi (Alan1
Yok) 19 13 32
AL- 10.S1mmif /E Subesi (Alant
Yok) 17 13 30
AL- 11.Sm1f /A Subesi (Alan1
Yok) 18 13 31
AL- 11.S1m1f /B Subesi (Alani
Yok) 19 11 30
AL- 11.S1m1f /C Subesi (Alan1
Yok) 18 11 29
AL- 11.Smif /D Subesi (Alani
Yok) 16 12 28
AL- 11.Smif /E Subesi (Alani
Yok) 17 11 28
AL- 11.Smif /F Subesi (Alani
Yok) 18 10 28
AL- 11.Smif /G Subesi (Alan
Yok) 10 19 29
AL- 12.Smif /A Subesi (Alan
Yok) 12 13 25
AL- 12.S1m1f /B Subesi (Alani
Yok) 11 15 26
AL- 12.Smif /C Subesi (Alani
Yok) 14 12 26
AL- 12.S1m1f /D Subesi (Alam
Yok) 12 8 20
AL- 12.Smif /E Subesi (Alan1
Yok) 13 14 27
AL- 12.S1mif /F Subesi (Alani
Yok) 12 14 26
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AL- 12.Smif /G Subesi (Alan1

Yok) 10 17 27
AL- 12.Simif /H Subesi (Alan1

Yok) 11 16 27
TOPLAM 392 346 738
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden amag ve uygulamalara kadar pek ¢ok etkenle, evrensel bir yorumla
yeniden yapilanmaya baglanmistir. Giinlimiizdeki yapay zeka uygulamalari ve teknolojideki gelismeler
egitim, okul, okul idarecisi, 6gretmen ve Ogrencilerin sahip olduklar1 misyonlarin yeniden go6zden
gecirilmesini gerektirmektedir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri ve her simifta akilli tahtanin olmasi
egitimde basariy1 arttirirken, Robot calismalar1 da 6grencilerin teknolojiye ilgi duymasimi saglamistir.
Okulumuzda yapilan sportif faaliyetler sonucunda sehir igi ve disi elde edilen basarilar okulumuzun
cevredeki imajima olumlu katki saglamaktadir. Sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, ulagim,
iletisim bakimindan erise bilirlik 6grencilerin faydasina olmaktadir. Okulumuz ¢evresinin go¢ alan bir
bolgede bulunmasi ve sosyo-ekonomik durumun diisiik olmasi olumsuz etkenlerdendir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

olmasi,

Okulumuz basarilar1 ile ¢evrede
taninmasi.

Okulumuzun gog¢ alan bir bolgede
olmasi

e Ilgili yasalar,

e Stratejik  planlamanin  devlet e Diinyadaki genel ekonomik durum,
politikasi haline gelmesi, e  Okulumuzun bulundugu bolgenin gelir

e Yeni sinav sistemi, durumunun diisiik olmasi,

e Gelecek yil uygulamaya baslayacak e  Gelir kaynaklari,
yeni miifredat programu, e  Okulumuzun kullanilabilir biit¢esi,

e Hiikiimet politikalari, e  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel durumu,

e Uluslararasi iliskiler,

e Okulumuzda olusturulan kurul ve
komisyonlarin gérevini en iyi
sekilde yerine getirmesi,

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

e Sosyal —  kiltirel faaliyet e Bilisim Teknolojileri,
alanlariin genis olmasi, e Teknoloji kullanimina egilim,

e Okulumuzun sportif faaliyetler e Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi,
yoniinden ¢ok basarili olmasi e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

e Okulumuzda yapilan seminer| e Sosyal Medyanin olumlu ve genelde olumsuz
etkinliklerinin  yeterli  derecede +etkileri,
olmasi e Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

e Okulumuz g¢evresinin  egitime e Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
verdigi  Onemin istenilen diizeyde kullanilmasina yonelik planlanmasi,

2.9 GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar agagida bulunan tablolarda gdsterilmistir.
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2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sinav ile gelebilmesi

Calisanlar Biitiin personel iletisiminin iyi olmasi, 6gretmenlerin alanlarinda iyi
Veliler Okul aile birliginin etkin sekilde ¢alismasi

Bina ve Yerleske

Derslik biiyiikliiklerinin ve sosyal alanlarin genis olmasi

Donanim

Teknolojik arag gereglerin yeterli olmast

Biitce

Ihtiyagclar ile ilgili olarak bakanliktan 6denek almabilmesi

Yonetim Stirecleri

Okul calisanlariin yeniliklere agik olmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas1
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda lge Milli Egitim

Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin genel olarak evlerinde kendilerine ait o6zel ¢alisma
alanlariin olmamasi
Caliganlar Hizmetli personelin profesyonel olmamasi
Veliler Velilerin toplantilara katiliminin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi

Donanim

Binanin eski olmasi sebebiyle donanim malzemelerinin de eski olusu

Biitce

Velilerin maddi desteginin az olmas1 okul giderlerinin fazla olmasi

Yonetim Stirecleri

Yonetim kadrosunun tam olmamasi ve sik degismesi

Iletisim Siirecleri

Zaman zaman iletisim saglanamamasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Okul idaresinin okul biitcesine kaynak yaratmada bagarili olmasi
Sosyolojik Okulumuzun cesitli kiiltiirleri barindiran ve kiiltiirler aras1 koprii
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konumundaki bir sehir olan Istanbul’da bulunmasi

Teknolojik

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligine uyum

saglayabilen 6gretmen kadrosunun olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Okulun ¢ok genis ve igerisinde ¢ok ¢esitli canli tiirleri barindiran bir

bahgeye sahip olmasi
Tehditler

Politik Egitime ayrilan biit¢enin yetersizligi

Ekonomik Egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttiric1 faaliyetler igin
ayrilan payin yetersizligi

Sosyolojik Okul ¢evresinin giivenlik agisindan tehdit olugturmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojik bagimlilik olusturabilecek oyunlara cok kolay

ulagabilmesi

Mevzuat-Yasal

Gegmiste yasanan sik degisikliklerden dolay1 yeni yapilan olumlu

degisikliklere karsi bir 6nyargi olusmasi

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azlig

Tablo2.9.3 GZFT Listesi

i¢ Cevre D1s Cevre
Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul Bina ve destek Ekonomik, sosyolojik. [Politik, Ekonomik, Sosyolojik,
etmenlerinin unsurlarinin yeterli Teknolojik, [Teknolojik
olumlu katki destegi verememesi
yapmalar1
D1s destek olum |[Binanin eski olmasi Mevzuat-yasal, Mevzuat-Yasal, Ekolojik
Ekolojik
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Tablo2.9.4 GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

v Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dig

v Dis gevredeki tehditlerin

Giiclii Yonler ¢evrenin sundugu firsatlardan olumsuz etkilerini,
faydalanmaya yonelik gelistirilen okul/kurumun giiglit yonlerini
stratejilerdir. klfllar?arak .en'a’za indirgemeye

v’ Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve yone1.1.k gel.lstlrllen
o . stratejilerdir.
Ogretime erisim hususunda yasanan 7 Bt oy et
sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki yetersizligi
saglamas v Egitime ayrilan biitgeden
v" Okul idaresinin okul biit¢esine kaynak egitimin niteligini arttiricy
yaratmada basarili olmasi faaliyetler igin ayrilan paymn
v Okulumuzun gesitli kiiltiirleri barindiran yetersizligi
ve kiiltiirler aras1 koprii konumundaki bir | v*  Okul gevresinin giivenlik
sehir olan Istanbul’da bulunmasi %glslndan tehdit olusturmasi
v Hizh teknolojik gelismelerin egitimde v' Ogrencilerin teknoloq ik
kullanilabilirligine uyum saglayabilen bagimlilik olusturabilecek
v oyunlara ¢ok kolay
Ogretmen kadrosunun olmasi ) )
o . ulasabilmesi
v/ Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni .

. . : v Gegmiste yasanan sik
sisteme uyum sag Zimadl ass degisikliklerden dolay1 yeni
dayanaklara sahip olmast yapilan olumlu degisikliklere

v" Okulun ¢ok genis ve igerisinde ¢ok gesitli karst bir dnyargi olusmast
canli tiirleri baridiran bir bahg¢eye sahip | v/ Toplumun gevresel risk
olmasi faktorleri konusunda kismi

duyarsizligi, gevre
farkindaliginin azlig

Zayif Yonler | v/ Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | v' Zayif yonler ve tehditlerin

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

v' Ogrencilerin smav ile gelebilmesi

v/ Biitiin personel iletisiminin iyi olmasi,
ogretmenlerin alanlarinda iyi olmasi

v Okul aile birliginin etkin sekilde ¢alismasi

v" Derslik biiyiik bir kisminin ve sosyal
alanlarin genis olmasi

v' Teknolojik ara¢ gereglerin yeterli olmasi

Ihtiyaglar ile ilgili olarak bakanliktan denek

almabilmesi

v Okul ¢alisanlarinin yeniliklere agik olmasi

olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

v' Ogrencilerin genel olarak
evlerinde kendilerine ait dzel
¢alisma alanlarinin olmamasi

v Hizmetli personelin
profesyonel olmamasi

v" Velilerin toplantilara
katiliminin diisiik olmasi

v Binanin eski olmasi

v Binanin eski olmasi sebebiyle
donanim malzemelerinin de
eski olusu
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v Dis paydaslara yakin bir konumda
bulunmasi

v Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi
i¢inde olmasi

v Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

v Okul Aile Birliginin is birligine agik
olmasi

v' STK ve yerel yonetimlerle igbirligi iginde
olunmasi

v" Universite ile isbirliginde olunmasi

Velilerin maddi desteginin az
olmasi okul giderlerinin fazla
olmast

Y onetim kadrosunun tam
olmamasi ve sik degismesi
Zaman zaman iletisim

saglanamamast

2.10  Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 1.2.1.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

1 kta Ol jik
Uygulanmakta Olan Strateji calismalarinda istenilen

Planin Degerlendirilmesi .
seviyeye ulasilmistir.

Aileler ile iletigim ve is

Paydas Analizi Birligi yeterli diizeydedir.

Aileler ile iliskileri gliglendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yiiksek yiizde (%80)

Okul i¢i Analiz e .
sosyal dgrenmedir.

Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz
Ogrencilerin; Cumhuriyetimizin 100.Y1l1 sebebiyle 2023 Vizyon belgesi ¢ergevesine de bireysel

yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zglivenli olmalarini, ¢evresi ile iyi ve
olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,
cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip
kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yan1 sira, igbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler

olmalarimi saglamaktir.

3.2. Vizyonumuz

2023 milli egitim bakanlig1 vizyon belgesi ilkeleri ¢ercevesinde Bilim ve teknolojinin farkinda
olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyag¢ kabul eden, degerlerini yagsayan ve
yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen,
yiiksek moral degere sahip, kendine glivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli,
cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

—_—

Hosgorii Ve Sevgi Dolu Olmak

Adil Ve Tarafsiz Olmak

Yenilik¢i Olmak

Coziim Uretici Olmak

Stirekli Gelismeye Ac¢ik Olmak

Onerilere Agik Olmak

Motivasyonun Onemini Kabul Etmek

Isbirligine A¢ik Olmak

Okul, Ogrenci Ve Veli Biitiinliigiinii Kabul Etmek

A AT

10. Kurum I¢i Etkili Iletisimi Esas Alma
11. Egitimde Firsat Esitligini Kabul Etmek
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4. AMAC VE HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci

tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda

ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken,

kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgrenci

oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri gli¢lendirilecektir.

Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda yilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

giiclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
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TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag¢1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans
Gostergeleri

Hede Baslan izlem Rap

= 8I¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | € or

Etkisi Degeri Sikhigi Sikh

* %k %k él

PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik
suresi 20 glinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)

%25 %10 %5 %2 %2 %1 %1 6 ay 12 Ay

PG1.1.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%25 %3,50 %3,70 %4 %4,20 %5 %5,5 6 ay 12 Ay

PG1.1.3

Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5 ‘ine
devam etmeyen
ogrenci sayisi

%25 % 50 %15 % 10 %7 %5 % 3 6 ay 12 Ay

PG1.1.4

Destek egitiminden
faydalanan 6zel
egitime gereksinimi
olan 6grenci sayisl

%25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Zimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

R1.12. Siniflarin YKS sinavina hazirlanmak amaciyla devamsizligi 5nemsememesi
R2. Ogrenciler Gizerindeki sosyal medyanin olumsuz etkileri ile miicadele etmek

Riskler R3.0grencileri okulda tutabilmek icin karsilasilabilecek cevresel faktorler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafitedbirleri alinacaktir.
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S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerinakademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik
veyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.527.000,00 TL

1-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin
cevresi olmak lGzere tim paydaslari siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

Tespitler

ogrencilerimizin akademik basarilari artirmak gerekiyor.

2-is birligi ile 6grencilerin devamsizliginin azalmasi.

1-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritilmesi.
ihtiyaglar 2-Okula aidiyetlerini artirici sosyal, kiltirel ve sanatsal faaliyetler yapilmasi.

TEMA 2 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, GUretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
Performans Hedef | Baslan izleme Rapor
Gostergeleri 5 5
e gI¢ 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi
Etkisi Degeri
PG 2.1.1
Matematik dersiyil | 920 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 12 Ay
sonu basari puani
PG 2.1.2
Turkge dersi yil %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 12 Ay
sonu basari puani
PG2.13
Fen bilimleri alan %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 12 Ay
dersleri yil sonu
basari puani
PG2.1.4
Yabancidil dersleri | o5 | 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 12 Ay
yil sonu basari
puani
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PG 2.1.5
Ogrenci basina

(o)
okunan kitap b8l . 7 9 12 15 18 6ay 12 Ay
ortalamasi
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

R1.12. Siniflarin YKS sinavina hazirlanmak amaciyla agilan DYK’lere yeterince katilmamasi
R2. Ogrenciler tzerindeki sosyal medyanin olumsuz etkileri

Riskler R3.0grencilerin yeterince ders ¢alismamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel, hizli okuma vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini ve hizli okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
dizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

655.000,00 TL

1- Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir (ist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.

Tespitler
2- Universitelerle is birligi yaparak d6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
1- Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
ihtiyaclar artinllacaktir.

2-Okula aidiyetlerini artirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapilmasi.
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
Hed Bagsla izle Rapor
Performans 2024 2025 2026 2027 2028 .
Gostergeleri efe ngig me Sikhg
Etkis Dege Sikh
i ri g
PG3.1.1
Okulda yasanan kaza sa %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 Ay
yisl
PG 3.1.2
Disiplin kuruluna sevk %20 18 15 15 10 5 0 6 ay 12 Ay
edilen olay sayisi
PG3.1.3
Y Vel & i (=il %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 12 Ay
katilan 6gretmen ve
Ogrenci sayisi
PG3.1.4
Afet ve acil durum %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 12 Ay
tatbikat sayisi
PG 3.1.5
Of\Uf Belgesi alan %20 160 180 200 205 215 220 6 ay 12 Ay
Ogrenci sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi
Maliyet Tahmini 828.600,00 TL
is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Zimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler
Birimler
R1.12. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
. akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
Riskler gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlemede
yasanacak aksakliklar
R2. _Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenirken derslerin veriminin diismesi
R3.0grencilerin afet konusunda yetersiz hazir bulunusluk dizeyi
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5.1 MALIYETLENDIiRME

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 202.000 245.000 310.000 330.000 440.000 1.527.000
Amag 2 Hedef 2.1 100.000 120.000 130.000 145.000 160.000 655.000
Amag 3 Hedef 3.1 85.500 118.000 156.400 210.700 258.000 828 600
Genel Yonetim | 352.500 365.000 440.000 475.000 600.000 3.010.000
Giderleri TL
Toplam 740.000 848.000 | 1.036.400 | 1.160.700 | 1.458.000 | 6.020.600,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.
Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Okulumuz Dede Korkut Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin izleme
ve Degerlendirme uygulamalar, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;
“Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir.

Dede Korkut Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme

Modeline uygun olarak olusturdugumuz Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin siiregleri su sekildedir:

1. Dede Korkut Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli Stratejilerin alinmast.

Dede Korkut Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor, st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere

ulagilmasi icin gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlart ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, {ist
yonetici bagkanliginda degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacak, ayrica, stratejik

planin y1llik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsami

- Gostergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi

- Gostergelerin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi

Her y1lin Haziran ay1

Birinci ..
icerisinde

" Ocak Haziran
Donem

- Gostergeler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

- Ust yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu Tiim y1l
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat
Doénem ay1 sonuna kadar

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiiriitiilmiistiir.
Midirliigiimiize 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans géstergesinin
veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu
birim gibi birgok bilgi kayit altina alimmustir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin giivenirliginin ve kargilastirilabilirliginin gilivence altina alinmasi saglanmstir.

Gosterge kartlariin birlestirilmesi ile de tablolarda verilen hedef kartlar1 olusturulmustur.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger

sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo26:1zleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul,aileve
| toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
HI1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | o5 88%
Perform ansi
Soruml Okul yonetim kadrosu
u Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi © Do6nemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkisi | Baslangig¢ | Yil Sonu Gergeklesme
(%) Degeri*(A | Hedeflenen Degeri (C)
) Deger (B)
PG1.1.1Her | 80 0 1 1 100
Doénem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En | 20 25 85 75 88
az bir aile
egitimi alan
veliorani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1iginperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansit %70 oraninda gerceklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirillmasi ig¢in simif rehber &gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

*PG1.1.1 inperformansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG1.1.2 ninperformansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X % 60)+(% 70X %40)=%60+%28= %88
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EKLER

Ek-1 Paydas siniflandirilma Matrisi

PAYDASALAR IiC DIS YARARLANICILAR
PAYDASLAR | PAYDASLA
R
Calisanlar Temel Ortak | Stratejik Tedarik | Miisteri,
Birimler ortak ci hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig v v
Valilik v
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii v v
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ne Diger Calisanlar v
Ogrenciler ve veliler v v
Okul Aile Birligi v v
Universite
Ozel idare
Belediyeler v
Giivenlik gii¢leri(emniyet
Jandarma)Bayindirlik ve iskan
Midiirligi
Sosyal Hizmetler Miidiirligii
Genglik ve Spor Bakanligi v
Mubhtarlik v
Isveren Kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama Otelleri

Tabloda yer alan Paydaslarin Listesi okul/kurumun tiiriine gore ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir

v:tamam, 0: Bir kism
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Ek:2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas . -
@ S £ = —
S 2 E 3 = & =
< Ay s @ QO O 5}
Ay ”n o 2 =] > 9
e A |2 2|2 & 'S
MEB \Y% Bagli oldugumuz merkezi 1
are
Ogrenciler \" Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari igin
Ozel Idare \% Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0 Amag ve hedeflerimize

Ulagmak isbirligi

yapacagimiz kurumlar
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Paydaslarbelirlendiktensonraokul/kurumunhangiiiriin/hizmetlerihangiyararlanicilar i¢in
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin iirlin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek:3 Yararalanici tirin/Hizmet Matris

o: = Zp P KK 2 < np = 2970 <
T = = R m = 2 ¢ 8 @ a
c = =5 o P A E S s F = N |3
:r. E : — ) o : ,%7 B p g [ o
B 1 HW' .’-E.‘ § g B _ ; = E. r |
o ® | & b8 o S-S
E i B[ F| B B8
N > = & - = L@ @
Uriin/Hizmet ' = = b g
= Q.
Ogrenciler v 0 v v v
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararas1 Kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik Kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektor 0 0

V:Tamam, 0:Birkisim

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglari paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar

yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara ornek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul /kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

o Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldair.

Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler distindtiguni

o6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

E E
= =
LiSE OGRENCILERI iCiN E |E|g|&g s
<2 |E| 5|23 %2
=S | 2| 2|28 E
EE = = w = B
KONU BASLIKLARI 22 |2 | 5| 28 £
4 o L4
NO
01- 56 75 | 44 | 30 |20
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
02- 55 40 | 60 | 40 | 28
Okul temiz ve hijyeniktir.
03- 50 47 55 21 45
Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.
04- 50 53 160 |37 |18

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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05- 53 47 | 68 | 32 | 18
Farkh kiiltiirlerden gelen &grencilerinbuokuldamemnuniyetle
karsilanacagim diisiiniiyorum.

06- 57 107 (34 | 14 | 6
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

07- 87 51 |56 |63 |22
Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08- 32 64 [ 59|30 |33
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum

09- 40 56 | 59|30 (33
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

10- 60 40 | 56 | 44 | 18
Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11- 45 55 (40| 63 |15
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12- 38 62 | 39|51 |28
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

13- 45) 55 140 | 15 |63
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- 62 71 |1 39| 18 |39
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

15- 71 62 | 28 | 39 |18
Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemler
kullanir.

40 63 | 47|39 (29

16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
disiiniiyorum.

17- 13 58 | 48| 30 | 69
Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18- 14 32 |73 |43 |57
Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir.

19- 34 33 | 58|38 |57
Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 28 40 | 50 | 70 | 30
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci,0kul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” igareti koyarak belirtiniz.

*  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e  Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya*X”’isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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E E
. L z z
OGRETMENLER ICIN o E g g ﬁa S
ZE( 5| 5|25 | E
=5 5| 2| E= =
ES| = 8 | 2% =
wnE| B = MQ Q
KONU BASLIKLARI S E| 8 g
NO
01- 23 |56 |1 0
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- 10 | 8|7 |8 2
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
03- 10 71 6 8 6
Okul temiz ve hijyeniktir.
04-
12 5|5 8 5
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.
05- 12 3| 8 8 5
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- 1 1[0 19 14
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.
07- 1 1 1 20 14
Okul yonetimimiz 63retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- X [5]5 |15 |9
Okulumuz, égrencileringgrenmeilgisiniuyandiracak birégrenmeortami
olusturmustur.,
09- 2 0 1 21 11
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
10- 20 1 (2 5 7
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
11-
1 2 1 17 14
Okulumuzun, farkhihtiyaclariolanggrencileridesteklemek iginetkinhir
politikasi vardir.
12- X 4 | 2 22 7
Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.
13- 1 1|8 [20 |5
Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- 2 2| 4 14 13

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
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15- 21 1 1
Okul personeli arasinda dostane bir iliski sturdtriliir.

16- 6 10 10
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17- 26 3 3

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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E E
. . 3| =
VELILER ICIN E E w3 5
ez | E|=23 2
Zd | 5| EE E
= = = Z] B =S =
E2 =2 | 5|28 =
7= i o3 3
O m . R
o =4
KONU BASLIKLARI
NO
01- 5 8 1320 |11
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- 8 5 (20|13 |11
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
03- 8 8 1515 | 12
Okul temiz ve hijyeniktir.
0% 7 |8 |16]14 |13
Okul, 6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢cinuygungiivenlik
onlemleri ahr.
05- 5 13 |12 | 15 | 12
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- 18 12 | 8 | 10 7
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir.
07- 20 18| 0| 7 10
Okul cocugumun égrenme ilgisini gliclendiriyor.
08- 17 20 |10 (| 5 3
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
0%- 5 |4 |6]12 30
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
anlamama yardimci oluyor.
10 12 [13]20]5 |7
Okul, cocugumun oOrenme performanst vegelisimi hakkinda
bilgilendiriyor.
beni iyi
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlikvedgrenmegii¢liikleriile
ﬁeterli destegi ve rehberlik saglar. 15 128 )43 5
arsilastiginda
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0 0 6 | 47 2
13- 2 2 6 | 45 2

Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.




14- 7 8 8120 |14
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- 12 13 | 8 |17 7
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

17 13 | 8 |10 | 10

16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder.

17- 10 |12 (1415 | 6
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- 5 11 (12| 17 | 12
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- 7 8 15 | 18 9
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20- 35 5 717 3
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- 42 5 3|5 2
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- 30 |12

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




